Засідання 14 лютого 2003 р.
На засіданні розглянуто кадрові питання:
а)
в   зв'язку   з   обранням   І.М.   Щуліпенка   головним   ученим
секретарем академіком-секретарем медичного Відділення призначено
акад. Процюка Раду Георгійовича;
б)
звільнено Тишка Ф.О. від керівництва фінансово-ревізійним:
третій місяць ніякої роботи не проводить;
в)
розглянуто лист створеної Дробноходом  М.І.  "ініціативної
групи".
ВИСТУПИЛИ:
Ляшенко І.М. повідомив про те, що був присутній на цій "ініціативній групі". Голосування ніякого не було. А йшлося переважно про кількість академіків на зборах.
Щуліпенко І.М. оголосив наявне число академіків на сьогоднішній день. їх 386.
Дубина М.І.: питання про академіків, які не беруть участь в роботі відділень, не сплачують членських внесків, не друкуються в академічних виданнях стояло не одноразово. А підняв його Дробноход М.І. на Загальних зборах 1991 р. Про це йшлося й згодом на засіданнях Президії 21 лютого, 27 червня 2002 р. Та ін. "Ініціативна група" зарахувала до персонального складу Академії - і померлих, і хворих, і почесних зарубіжних академіків, яких ми не кликали. Зарахувала, аби було більше числом.
Литвин В.П. У нашому відділенні є такі академіки, що і за станом здоров'я не можуть бути присутніми на зборах. То хіба ми можемо їх голоси враховувати, як це зробив Дробноход М.І. Так і в кожному відділенні. Виключити таких членів не можна. Але під час зборів їх не враховувати. Та й взагалі треба вимагати від Дробнохода М.І. віддати всі академічні документи і, особливо, гроші.
Процюк Р.Г. Ми обов'язково повинні відреагувати на розісланий Дробноходом лист. Я, як член лічильної комісії, стверджую, що збори були легітимними. І, взагалі, вже пора дати відповідну (і то рішучу) оцінку діям Дробнохода М.І.
Попов М.В. Цей лист "ініціативної групи" - ганебна справа "анонімників". Вони були на зборах, вели їх, приймали рішення цих зборів. І після цього - такі нелюдські дії. Я радився з юристами, це -юридична нісенітниця. Збори - найвищий орган будь-якої організації. Все так  і   відбулося.   Треба  поважати  себе,  треба  організовано,
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