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ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА

Відповідно до Ухвали Загальної звітно-виборчої онлайн-конференціїГО 
«Національна академія наук вищої освіти України» від 13 квітня 2024 року, 
протокол № 1, рішення Президії Академії від 24 вересня 2024 року, протокол 
№ 6, а також Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки 
(розпорядження КМУ України від 23.02.2022 р., № 286-р) пропонується для 
виконання Стратегія розвитку громадської організації «Національна академія 
наук вищої освіти України» (далі - ГО «НАН ВО України» або Академія).

Ураховуючи світові тенденції в галузі освіти і науки, пріоритетними 
напрямами діяльності ГО «НАН ВО України» на вказаний період є: 
забезпечення стабільного подальшого розвитку Академії; її модернізація; 
виведення на загальноєвропейський і світовий рівні освітньої, наукової, 
організаційно-інформаційної та громадсько-культурної діяльності; зростання 
авторитету членства в ГО «НАН ВО України»; підвищення ролі Академії як 
важливого інституту громадянського суспільства у державотворчих, 
правових, освітніх та інших процесах; реалізація і відображення наукових 
інтересів і досягнень членів Академії.

Місія Академії - здійснення активного впливу на розвиток 
інтелектуального і творчого потенціалу українського суспільства, а також 
формування світогляду учасників освітнього процесу з урахуванням сучасних 
євроінтеграційних тенденцій, загальнолюдських, культурних та національних 
цінностей.

Мета діяльності Академії: усебічне сприяння розвитку наукових 
досліджень; удосконалення освітнього процесу; об’єднання інтелектуальних 
та організаційних ресурсів її членів; забезпечення безперервного 
професійного розвитку і навчання фахівців різних галузей знань.

Формування Стратегії подальшого розвитку Академії передбачає 
з’ясування впливу таких чинників:



- зростання темпів науково-технічного прогресу, впровадження і трансфер 
новітніх цифрових технологій, що впливають на розвиток освіти і науки;
- глобалізація та євроінтеграція;
- впровадження нових форм освітньої діяльності та грантових вимог наукових 
пошуків;
- післявоєнна відбудова, підвищення могутності, забезпечення суверенності і 
незалежності нашої держави;
- реагування на виклики четвертої промислової революції «Індустрія 4.0» і 
п’ятої промислової революції «Індустрія 5.0», що наближається;
- формування міжнародного визнання Академії;
- оперативне реагування на нові виклики та потреби освітньої і наукової 
діяльності;
- отримання додаткових ресурсів шляхом розширення співпраці з установами, 
організаціями та використання можливостей міжнародного співробітництва;
- здійснення освітньої діяльності в Академії як провайдера освітніх послуг та 
підвищення кваліфікації навчально-наукових працівників закладів вищої 
освіти незалежно від форм власності.

Основними завданнями Стратегії розвитку ГО «НАН ВО України» є:
- підтримання курсу нашої держави на євроінтеграцію, трансформацію освіти 
в секторі безпеки та оборони відповідно до міжнародних та європейських 
стандартів, забезпечення принципів студентоцентрованого навчання в 
організації освітнього процесу і соціалізації освітньої діяльності;
- сприяння підвищенню ефективності управління в системі вищої освіти 
шляхом підтримки закладів вищої освіти щодо залучення грантів та наукових 
проектів;
- створення на базі Академії Центру співробітництва з закордонною 
діаспорою, вихідцями з України, які могли б надавати консультативну 
допомогу українським інституціям, а також українським освітянам та 
науковцям, котрі тимчасово працюють і навчаються за межами України;
- інтернаціоналізація вищої освіти України, що включає активне відновлення 
освітньої інфраструктури, гармонізацію структури вищої освіти відповідно до 
зобов’язань країн-членів Європейського простору вищої освіти, співпраця з 
провідними закладами освіти і науки Європи та світу, сприяння професійному 
розвитку освітян, впровадженню в освітній процес кращих світових практик 
обґрунтування розвитку науки і освіти у повоєнний період;
- підвищення якості освітньо-наукової діяльності, конкурентоспроможно 
вищої освіти, її доступності для. різних груп населення;
- проведення науково-практичних конференцій, у т.ч. міжнародного рівня 
заходів безперервного професійного розвитку: семінарів, майстер-класії 
тренінгів, круглих столів тощо;
- продовження видання циклу іноземних монографій спільно з видавництво? 
«GS Publishing Services» California (США);
- надання психологічної, консультативної допомоги мешканцям тимчасої 
окупованих територій, військовослужбовцям, незахищеним і вразливг 



групам населення;
- проведення щорічного конкурсу на краще видання;
- виявлення порушень академічної доброчесності;
- участь членів Академії в обґрунтуванні нової Концепції національно- 
патріотичного і військово-патріотичного виховання молоді.

Отже, доцільно визначити шість основних напрямів розвитку Академії, 
які є взаємопов’язаними та мають стратегічне спрямування: освітня 
діяльність; наукові дослідження та інновації; міжнародна співпраця; розвиток 
людського потенціалу; управління Академією; фінансове забезпечення.

Кожен із них передбачає контроль за їх виконанням.

1. Освітня діяльність :

- співпраця з Національною академією педагогічних наук України та іншими 
галузевими академіями, організаціями, установами тощо щодо напрацювання 
критеріїв якості освітньої діяльності;
- участь членів Академії у роботі експертних груп і НАЗЯВО, реалізації 
програм академічної мобільності, інклюзивної освіти;
- обґрунтування шляхів вдосконалення освітньої діяльності та підвищення 
якості освіти;
- формування мотивації випускників шкіл щодо здобуття вищої освіти в 
Україні;
- інтеграція освіти та наукових досліджень у міжнародний освітній простір;
- створення і впровадження програм освіти дорослих;
- проведення заходів безперервного професійного розвитку;
- упровадження інноваційних технологій в освітній процес;
- сприяння можливості викладання курсів лекцій дійсних академіків ГО «НАН 
ВО України» у зарубіжних вишах.

2. Наукові дослідження та інновації :
.• - . X

- формування наукової тематики досліджень у відповідності до об’єктивних 
потреб суспільства та наукових інтересів членів Академії;
- дотримання принципів академічної та наукової доброчесності;
- активне залучення членів Академії до участі у міжнародних наукових 
конкурсах та програмах;
- сприяння діяльності науковців-членів Академії у якості експертів в інших 
міністерствах, установах, відомствах, радах тощо;
- залучення здобувачів вищої освіти, аспірантів, докторантів до наукових 
досліджень і діяльності Академії;
- забезпечення мотивації щодо активної участі членів Академії у наукових 
дослідженнях шляхом створення системи заохочень;

З



- розробка критеріїв оцінювання інноваційної діяльності наукових фахових 
відділень, керівників регіональних наукових центрів, голів обласних наукових 
відділень Академії та її членів;
- моніторинг публікацій у фахових виданнях і міжнародних науково- 
метричних базах даних (Web of Science, Scopus);
- започаткування електронного наукового видання та перереєстрація 
друкованого варіанту Академії;
- представлення здобутків Академії на наукових і науково-практичних 
конференціях всеукраїнського та міжнародного рівнів;
- формування постійної виставки наукових досягнень Академії та їх 
популяризація у публікаціях ЗМІ, інших заходах різноманітного рівня;
- впровадження наукових досягнень Академії в освітній процес;
- запровадження конкурсу на кращу студентську наукову роботу;
- організація та проведення щорічної міжнародної науково-практичної 
конференції в галузі освіти і науки під егідою Академії;
- підготовка і видання міжнародних робіт за участю членів Академії;
- обговорення наукових доповідей членів Академії та молодих учених на 
засіданнях Президії Академії.

3. Міжнародна співпраця :

- збільшення кількості закордонних освітніх закладів-партнерів, а також 
розширення та поглиблення співпраці з українськими і зарубіжними 
інноваційними закладами освіти країн Європейського Союзу, Сполучених 
Штатів Америки, Канади тощо щодо розробки і впровадження інноваційних 
методів навчання, симуляційних тренінгів, майстер-класів, наукових 
(фахових) шкіл тощо, використання дослідницької складової в освітній 
діяльності на всіх рівнях освітнього процесу;
- презентація наукових здобутків Академії на міжнародних заходах;

- укладання угод із зарубіжними закладами освіти, установами, організаціями 
щодо їхньої участі у формуванні тематики науково-дослідницьких проектів, 
грантів, кваліфікаційних робіт, сприяння в апробації, упровадженні 
результатів наукових досліджень тощо;
- популяризація наукових досліджень членів Академії;
- популяризація української мови у зарубіжних закладах освіти та організація 
заходів з вивчення української мови в Україні для іноземців;
- організація та проведення наукових і освітніх заходів з участю міжнародних 
партнерів;
- популяризація Шевченківської творчої спадщини та інших відомих постатей 
з метою підвищення міжнародного іміджу України;
- зважаючи на післявоєнну відбудову України, організовувати вебінари, 

майстер-класи, тренінги, семінари з вивчення української мови.
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4. Розвиток людського потенціалу :

- реалізувати систему підготовки резерву дійсних академіків і членів- 
кореспондентів Академії;
- стимулювати участь молодих учених у щорічних освітніх і наукових 
конкурсах;
- удосконалювати систему нагород та відзнак Академії, забезпечувати їх 
публічне вручення;
- виховувати повагу до ветеранів Академії та почесних її членів, 
популяризувати їх значення і досвід серед молоді;
- розробити академічний знак почесного академіка ГО «НАН ВО України» та 
знак члена Академії;
- долучатися до формування доступного середовища для осіб із особливими 
освітніми потребами, надання їм психологічної підтримки;
- запровадити щорічні наукові читання, присвячені ювілейним датам відомих 
вчених-членів Академії та визначним подіям в Україні.

5. Управління Академією :

- сприяти формуванню у членів Академії національної свідомості, 
патріотизму, поваги до загальнолюдських та європейських цінностей;
- залучати меценатів, благодійні фонди, засоби масової інформації до 
діяльності Академії, сприяти розширенню та вдосконаленню самоврядування; 
- забезпечити дотримання етичних норм управлінської діяльності відповідно 
до Етичного кодексу Академії;
- гарантувати відкритість, гласність та прозорість діяльності керівних органів 
Академії;
- виносити на обговорення важливі питання діяльності Академії на засіданнях 
Президії (Бюро) та Загальних зборах (конференціях) Академії;
- забезпечити обговорення важливих документів та рішень щодо діяльності 
Академії та її наукових фахових відділень;
- посилити відповідальність керівників регіональних наукових центрів, голів 
обласних наукових відділень, академіків-секретарів наукових фахових 
відділень за їхню діяльність та внесок у розвиток Академії;
- забезпечити звітність виборних керівників ГО «НАН ВО України» перед 
Загальними зборами (конференцією);
- колегіально приймати рішення та обговорювати діяльність Академії на 
засіданнях, бюро наукових фахових відділень, інших структурних підрозділах 
Академії;
- сприяти активному застосуванню та популяризації української мови як 
засобу побутової і професійної взаємодії;
- стимулювати вивчення та застосування англійської мови у освітній і науковій 
діяльності;
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- запровадити у післявоєнний період проведення виїзних засідань Президії 
Академії з метою її популяризації;
- брати активну участь у післявоєнному відновленні України.

6. Фінансове забезпечення :

- участь Академії у розробці короткотривалих і довготривалих грантових 
програм та наукових проектів;
- формування кошторису потреб у фінансових ресурсах з метою виконання 
стратегічних завдань розвитку Академії;
- забезпечення публічності, прозорості та раціональності розподілу коштів;
- визначення доцільного розміру вступного та членського внесків;
- залучення коштів спонсорів та благодійних організацій, а також додаткових 
коштів для розвитку Академії через Інститут освіти дорослих шляхом надання 
освітніх послуг, організації й проведення: з’їздів, конгресів, симпозіумів, 
міжнародних або з міжнародною участю науково-практичних конференцій, 
майстер-класів, симуляційних тренінгів, тренінгів, семінарів, наукових 
(фахових) шкіл, круглих столів тощо.
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