ПРОЄКТ
«ЗАТВЕРДЖЕНО»
на засіданні Президії ГО «НАН ВО України»
від 24.09.2024  р., протокол № 6
Президент ГО «НАН ВО України»
____________акад. Станіслав ТАБАЧНІКОВ


СТРАТЕГІЯ
розвитку ГО «Національна академія наук вищої освіти України»
на період з 15.04.2024 –  по 31.12.2030 рр.

Відповідно до Ухвали Загальної звітно-виборчої онлайн-конференції ГО «Національна академія наук вищої освіти України» від «13» квітня 2024 року та Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки (розпорядження КМУ України від 23.02.2022 р., № 286-р) пропонується для обговорення Стратегія розвитку громадської організації «Національна академія наук вищої освіти України» (далі – ГО «НАН ВО України» або Академія). 

Стратегією ГО «НАН ВО України»  є:
1. Підтримання курсу нашої держави на євроінтеграцію, трансформацію освіти в секторі безпеки і оборони у відповідності до міжнародних та європейських стандартів, забезпечення принципів студентоцентрованого навчання в організації освітнього процесу і соціалізації освітньої діяльності.
2. Сприяння підвищенню ефективності управління в системі вищої освіти шляхом підтримки закладів вищої освіти із залученням грантів та наукових проєктів у сфері освіти і науки. 
3. Створення на базі Академії Центру по роботі з науковою діаспорою, вихідцями з України, які працюють за кордоном, і могли б надавати консультативну і фінансову допомогу українським науковим освітянам й науковцям, які тимчасово працюють і навчаються за межами України.
4. Інтернаціоналізація вищої освіти України, що включає активне відновлення освітньої інфраструктури, гармонізацію структури вищої освіти відповідно до зобов’язань країн-членів Європейського простору вищої освіти, співпраця з провідними закладами освіти і науки Європи та світу, сприяння професійному розвитку освітян, поширенню в освітній процес кращих світових практик, обґрунтування розвитку науки і освіти у повоєнний період.
5.Забезпечення якісної освітньо-наукової діяльності, конкурентоспроможної вищої освіти, підвищення її доступності для різних груп населення – проведення науково-практичних конференцій, у першу чергу міжнародного рівня і заходів безперервного професійного розвитку: семінарів, майстер-класів, тренінгів, круглих столів тощо. 
6. Підтримка національної та міжнародної академічної мобільності здобувачів освіти, сприяння направленню на навчання до іноземних університетів. 
7. Надання особливої підтримки мешканцям тимчасово окупованих територій, незахищеним і вразливим групам населення; сприяння використанню інноваційних технологій і новітніх засобів навчання в освітньому процесі, розвиток дослідницьких інфраструктур.
8. Сприяння збільшенню довіри громадян, держави та бізнесу до освітньої, наукової, інноваційної діяльності закладів вищої освіти. 
9. Проведення щорічного конкурсу на краще видання (за номіцнаціями) і продовження видання циклу міждисциплінарних монографій.
[bookmark: _GoBack]10. Проведення спільно із закладами вищої освіти наукових досліджень для бізнесу. Запровадження ефективних механізмів виявлення порушень академічної доброчесності.
11. Подальший розвиток Інституту освіти дорослих. Надання безкоштовного підвищення кваліфікації воїнам та ветеранам війни.




12. Участь в обґрунтуванні нової Концепції національно-патріотичного і військово-патріотичного виховання молоді.

Перший віцепрезидент        _________                     акад. Раду ПРОЦЮК
 
Головний учений секретар    _______                      акад. Сергій ЗЯБЛІЦЕВ          

Віцепрезидент
з освітньої діяльності та інновацій  __    акад. Володимир ВЕРБИЦЬКИЙ
                                                                
Віцепрезидент з наукової роботи
та інновацій                                        ____    акад. Юрій КУЗНЄЦОВ
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